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Kilka stéw od Zarzgdu QEMETICA S A.

Sukces QEMETICA zalezy bezposrednio od nasze-
go postepowania. Wspdlnie koncentrujemy sie na
budowaniu przysztosci i rozwoju naszej organizagcii.

Wymaga to zaangazowania wszystkich pracowni-
kow w QEMETICA, zaufania naszych partnerow,
klientow i akcjonariuszy, ale tez wtadz publicznych
i spoteczenstwa w kazdym miejscu, w ktérym
prowadzimy naszg dziatalnose.

Aby to realizowac, musimy skrupulatnie przestrzegac
przepisdw prawa i regulacii, naszych wewnetrznych
jak i obowigzujgcych nas wszystkich. Rdwnoczesnie
musimy miec¢ pewnose, ze kazda decyzja wynika z
poczucia etycznej odpowiedzialnosci.

W tym duchu opracowalismy wspdlnie Kodeks
Postepowania QEMETICA, czyli zbidr zasad i norm
postepowania, jakimi kierujemy sie w codzienne;j
pracy. Jest to takze Zrodto naszych wartosci,
stanowigcych fundament dziatalnosci biznesowej
naszej grupy — rzetelnej, uczciwej i efektywnej, a takze
przyjaznej pracownikom oraz naszemu otoczeniu.

Dla nas Kodeks stanowi drogowskaz wyznaczajacy
kierunek postepowania na co dzien. Jest wsparciem
w sytuacjach, z jakimi mozemy sie spotkac¢ w czasie
wykonywanic naszej pracy.

Z kolei dla naszych klientéw to podstawowa infor-
macja o zasadach, na jakich budujemy relacje

Z partnerami biznesowymi. Dla wszystkich pozosta-
tych interesariuszy, w tym akcjonariuszy, spotecz-
nosci lokalnych czy instytucji publicznych, Kodeks
jest naszym zobowigzaniem do przestrzegania
fundamentalnych zasad i wyznaczania sobie
ambitnych celow, umozliwiajgcych realizacje idei
Zrownowazonego rozwoju, Poszanowania prawa,
szacunku dla rownosci, ochrony srodowiska natu-
ralnego i zasobow naszej planety. To odzwiercie-
dlenie norm i najlepszych praktyk, jakimi kierujemy
sie w prowadzeniu odpowiedzialnej i etycznej
dziatalnosci biznesowe;.

Nasz Kodeks opiera sie na trzech wartosciach
QEMETICA, odpowiadajgcych na wyzwania
wspotczesnego swiata, zwigzane z kazdym
aspektem prowadzonej przez nas dziatalnosci
biznesowej. Te wartosci, czyli: (1) Robimy to co
wiasciwe, (2) Dziatamy razem, (3) Siegamy po
wiecej, wsparte na mocnych oraz jednoznacznych
zasadach etyki, prawa, bezpieczenstwa oraz
mechanizmach reagowania na wszelkie
niepokojqce zjawiska i sygnaty, tworzg naszq
grupe — nowoczesny, efektywny, wiarygodny,
transparentny i przyjazny dla swojego otoczenia
koncern chemiczny, o globalnej skali dziatania.

Sebastian Kulczyk
Przewodniczqcy Rady Nadzorczej
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Kodeks Postepowania QEMETICA S A.

Stosowanie Kodeksu

Kodeks opisuje wzory zachowan,
ktore sg adresowane do wszystkich
pracownikow i wspotpracownikow
naszej grupy — niezaleznie od formy
zawartej umowy. Postanowienia
Kodeksu kierujemy takze do naszych
partnerow biznesowych i akcjona-
riuszy, poniewaz jestesmy przekona-
ni, ze wspolne wartosci i zasady
stanowig fundament efektywnej
wspotpracy oraz zrownowazonego
rozwoju opartego na szacunku dla
prawa i uczciwosci. Kodeks jest
drogowskazem dla wszystkich
decyzji podejmowanych na kazdym
poziomie QEMETICA, dlatego tez
wewnetrzne polityki i procedury
oparte sq na postanowieniach
Kodeksu, tworzgc jednolity system
dokumentdw korporacyjnych.

Pielegnujemy Wartosci QEMETICA

Nasze wartosci zostaty wypracowane w wyniku szerokiej wspotpracy. Zde-
finiowanie i opisanie wartosci pozwala nam lepiej zrozumiec wyjgtkowosce
naszej Grupy oraz oczekiwania, ktére przed sobg stawiamy. Swojg
dziatalnosc¢ opieramy na trzech fundamentalnych wartosciach:

1. Robimy to, co wtasciwe

Pracujemy tak, by budowad wartos¢ dia naszych klientéw, zardwno
wewnetrznych jak i zewnetrznych. Zalezy nam na dobrych wynikach firmy
i dlatego dotrzymujemy zobowigzan, biorqc petng odpowiedzialnose za
swoje zadania oraz dziatamy w duchu przedsiebiorey, dbajgc o firme jak

0 SWoja.

2. Dziatamy razem

Zawsze komunikujemy sie z pozytywnq intencjq, dzielimy sie informacjqg
zwrotng i pytamy o niq, zyczliwie i z szacunkiem. Doceniamy sie wzajemnie
kazdego dnia. Wspieramy réznorodnosc i czerpiemy z niej oraz potrafimy
stawiac sobie konstruktywne wyzwania.

3. Siegamy po wiecej

Kazdy z nas dba o wiasne bezpieczenstwo i dobrg energie do dziatania,
by dzieki temu budowacd otwartos¢ na zmiane, by z odwagq podwazadc
status quo i szukac¢ najlepszych rozwiqzan, by odnajdywac satysfakcje
Z pracy i dziatac z pasja. Istotng odpowiedzialnose w postepowaniu
zgodnie z Wartosciami oraz ksztattowaniu naszej kultury organizacyjnej
majg nasi Liderzy. Wiedzg oni, ze petnigc swoje role reprezentujq catq
firme. Aktywnie wzmacniajg swoim zachowaniem i postawq przestanie
Kodeksu, zapewniajgc jakose pracy swoich Zespotow oraz ich rozwa.
Liderzy w naszej organizacji sq réwniez przewodnikami w zmianie dla
swoich Zespotéw. Wazne dla nas jest to, zeby decyzje podejmowane

w Grupie byty jasne i zrozumiate.
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Nasi ludzie QEMETICA S.A.

Szanujemy i chronimy prawa cztowieka

Dla nas najwazniejszy jest cztowiek, dlatego istotne
znaczenie ma etyka biznesowa, ktéra na state wpisana
jest w naszq strategie i codzienng prace. Jestesmy
sygnatariuszem Deklaraciji przyjecia Standardu Progra-
mu Etycznego Organizacii Narodow Zjednoczonych
(United Nations Global Compact). Przestrzegamy
miedzynarodowo uznanych praw cztowieka oraz
standarddw pracy. Popieramy wolnosé zrzeszania sie.
Sprzeciwiamy sie wszelkim formom niewolnictwa, pracy
przymusowej, pracy dzieci oraz pracy mtodocianych.

Bezpieczenstwo pracy to dla nas najwyzszy
priorytet

Troszczymy sie o zdrowie i bezpieczne warunki pracy
naszych pracownikéw, klientéw, dostawcdw oraz
podwykonawcdw swiadczgeych dla nas ustugi lub
przebywajgcych na terenie naszych zaktaddw.
Obowigzujq nas dwie fundamentalne zasady:

o zero tolerancji dla osob tamigeych przepisy
i standardy BHP
o zapewnienie wysokich standardow w obszarze BHP

Stale doskonalimy dziatania z zakresu bezpieczerstwa

i higieny pracy, miedzy innymi poprzez unowoczesnianie
technologii produkcji, z uwzglednieniem bezpieczerstwa
pracownikéw jako priorytetu.

Systematycznie podnosimy swiadomose i kwalifikacje
pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa pracy, dgzge
do eliminacji wypadkdw przy pracy oraz chordb zawo-
dowych.
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Promujemy wspdtuczestnictwo i zaangazowanie
pracownikéw w ciggte doskonalenie oraz poprawe
systemu bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze w
przeciwdziatanie zdarzeniom potencjalnie wypadko-
wym. Wysokie standardy BHP obowiqzujg rowniez
naszych dostawcdw, podwykonawcdw oraz inne osoby
przebywajgce na terenie naszych zaktadow.

Zapewniamy przyjazne srodowisko pracy wolne
od mobbingu i innych zabronionych zachowan

Budujemy zyczliwe i partnerskie relacje. Wspolnie
ponosimy odpowiedzialnos¢ za profesjonalne zacho-
wania wobec siebie i innych. Stuchamy i doceniamy
wspotpracownikow, szanujemy ich opinie i decyzje,
nawet jesli roznig sie od naszych. Tworzymy srodowisko
pracy wolne od zachowarn noszgcych znamiona
mobbingu, ponizania, osmieszania lub izolowania.
Promujemy rowne traktowanie w procesach rekrutacii,
zatrudniania, wynagradzania i awansowania. Dbamy
o godnosc¢ i przyjazne srodowisko pracy dla kazdego,
niezaleznie od wyznania, koloru skory, przekonar, pfci,
orientacji seksualnej lub wieku.

Nie tolerujemy alkoholu i sSrodkéw odurzajgcych
W miejscu pracy

Praca wymaga swiadomego myslenia i zdolnosci do
szybkiego reagowania, od czego zalezy bezpieczen-
stwo wspotpracownikow oraz partnerdw biznesowych.
Nie tolerujemy spozywania alkoholu ani narkotykdw

W miejscu pracy ani pozostawania pod ich wptywem
w czasie i miejscu wykonywania obowigzkdw
stuzbowych.
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Nasz swiat QEMETICA S.A.

Szanujemy srodowisko naturalne

Prowadzqc dziatalnose przemystu chemicznego, pono-
simy odpowiedzialnos¢ za przyszte pokolenia i planete.
Dqgzymy do eliminacji negatywnego wptywu nasze;
dziatalnosci na srodowisko, a tam gdzie nie jest to mozli-
we — do jego minimalizacji. Dziatamy zgodnie z przepisa-
mi prawa ochrony srodowiska i tam, gdzie to mozliwe,
stosujemy bardziej restrykcyjne normy wewnetrzne.
Realizujemy projekty ograniczajgce emisje gazow

cieplarnianych, zmierzajgce do dekarbonizacii.

Minimalizujemy ryzyka srodowiskowe poprzez
ograniczanie zuzycia zasobdw naturalnych i enerdii,
redukcje emisji, produktéw ubocznych procesdéw
produkeyjnych oraz odpaddw. Korzystamy z wody

w sposob zréwnowazony, dbajqc o jej jakose i lokalne
zasoby.
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Wspieramy lokalne spotecznosci

Dziatamy odpowiedzialnie wobec spotecznosci
lokalnych w miejscach, gdzie funkcjonujg nasze
zaktady. Wspdtpracujemy z wiadzami samorzgdowymi,
organizacjami pozarzgdowymi i mieszkancami na rzecz
poprawy jakosci zycia. Budujemy relacje oparte na
dialogu, konsultacjach i wspodtpracy. Angazujemy sie

w wolontariat pracowniczy oraz wspieramy inicjatywy
istotne spotecznie w naszym bezposrednim otoczeniu.

Odpowiedzialnos$¢ srodowiskowa i spoteczna
stanowi integralng czes¢ naszych decyz;ji
biznesowych.

Uwzgledniamy jej wptyw na kazdym etapie planowania
i realizacji dziatan, traktujgce jg jako element dtugotermi-
nowej wartosci Grupy. Dgzymy do transparentnosci,
odpowiedzialnosci oraz ciqgtego doskonalenia

w obszarach ESG, majgc swiadomosg, ze stabilny
rozwoj QEMETICA jest nierozerwalnie zwigzany z
dobrostanem spoteczenstwa i sSrodowiska naturalnego.
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Nasza grupa QEMETICA S.A.

Doskonalimy si¢

Jestesmy przygotowani na dokony-
wanie odwaznych wybordw i podej-
mowanie $miatych decyzji, zgodnych
z naszymi wartosciami i Kodeksem.
Stale poszerzamy wiedze i doswiad-
czenie, aby osiggac doskonatose

w branzy chemicznej. Dgzymy do
stosowania najlepszych praktyk we
wszystkich obszarach dziatania,
uwzgledniajgc innowacyjne
rozwigzania.

Zapewniamy zgodnosé

Proaktywnie zapoznajemy sig i prze-
strzegamy obowigzujgcych przepi-
sOW prawa, regulacii wewnetrznych
oraz standardéw branzowych i ety-
cznych, zarowno w relacjach
spotecznych, jak i zawodowych.
Zgodnose z prawem i zasadami
etyki we wszystkich obszarach
dziatalnosci QEMETICA jest
obowiqzkiem kazdego, niezaleznie
od petnionej roli i miejsca w strukturze
organizacyjnej.

WE QEMETICA Soda Polska SA.
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Chronimy informacje oraz tajemnice QEMETICA

Informacje poufne majg kluczowe znaczenie dla dziatalnosci firmy.

Ich utrata, zniszczenie lub ujawnienie osobom nieupowaznionym moze
prowadzi¢ do powaznych konsekwenciji. Zachowujemy szczegodlng
ostroznosc¢ w dostepie do tajemnic handlowych, danych osobowych,
wiedzy fachowej (know-how) oraz informacii poufnych w rozumieniu
przepiséw o obrocie publicznym. Chronimy dane przed zagrozeniami,
w szczegdlnosci zwigzanymi z cyberprzestepczosciq.

Korzystamy odpowiedzialnie z majgtku stuzbowego

Chronimy powierzone nam aktywa i zasoby przed uszkodzeniem,
zniszczeniem, kradziezg lub utratg. Majgtek QEMETICA wykorzystujemy
wytgcznie do realizacii celdw biznesowych. Dopuszczalne wykorzystanie
do celdw osobistych ograniczamy do niezbednego minimum, zgodnie

Z regulacjami wewnetrznymi Grupy. Nigdy nie uzywamy powierzonego
majgtku do osiggania osobistych korzysci ani prowadzenia dziatalnosci
konkurencyjne.

Nie tolerujemy naduzy¢ oraz korupciji

Stosujemy polityke zerowej toleranciji dla wszelkich naduzy¢ oraz korupgii.
Dziatamy uczciwie w relacjach biznesowych oraz w ramach codziennych
obowigzkow, zarowno wobec kontrahentdw, jak i urzednikow panstwo-
wych oraz samorzgdowych we wszystkich krajach, w ktérych prowadzimy
dziatalnose. Tych samych standarddw uczciwosci i zgodnosci oczekujemy
od naszych partneréw biznesowych, wspodlnie rozwijajgc najlepsze
praktyki chroniqce zaufanie, wartose i reputacije Grupy.
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Nasi partnerzy biznesowi QEMETICA S A.

Szanujemy wolng konkurencje

Uczciwa i efektywna konkurencja stanowi podstawe
naszego dziatania. Przestrzegamy zasad uczciwej
konkurenciji, przyczyniajgc sie do prawidtowego
funkcjonowania gospodarki oraz wysokiej jakosci obrotu
gospodarczego. Reagujemy na wszelkie naruszenia
zasad uczciwej konkurencji, zaréwno wewngtrz
QEMETICA, jak i ze strony partneréw biznesowych.

QEMETICA Soda Polska S.A.
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Przeciwdziatamy konfliktowi interesow

Konflikt intereséw moze zagrazac bezstronnemu i obie-
ktywnemu wykonywaniu obowigzkow stuzbowych.
Podejmujemy dziatania majgce na celu identyfikacje,
wyjasnianie oraz zarzgdzanie sytuacjami, ktére mogag
wptywad bezposrednio lub posrednio na lojalnose

i bezstronnos¢ pracownikow, w tym powigzaniami
osobistymi, relacjami, dowodami wdziecznosci, tran-
sakcjami lub innymi przedsiewzieciami. Mozliwosc¢
wystqgpienia konfliktu intereséw ujawniamy
bezposredniemu przetozonemu lub Komisji Etyki Grupy
QEMETICA w celu podjecia obiektywnej i sprawiedliwej
decyzji prowadzgcej do eliminaciji lub rozwigzania
problemu.
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Zgtaszamy watpliwosci lub naruszenia QEMETICA S A.

Kontakt z bezposrednim przetozonym

W trakcie wykonywania obowigzkow zawodowych
mogdq pojawic sie watpliwosci, dylematy lub pytania,

a takze sytuacje naruszenia zasad etycznych, prawa |
ub regulacji wewnetrznych. W kazdej takiej sytuacii
kontaktujemy sie z bezposrednim przetozonym, ktory
posiada odpowiednig wiedze i doswiadczenie. Zgtoszen
dokonujemy wytgcznie w dobrej wierze, dziatajgc
zgodnie z wartosciami QEMETICA.

Oficjalne kanaty komunikaciji

Zgtoszen mozna dokonywac za posrednictwem
oficjalnych kanatéw komunikagcii:

—telefonicznie pod numerem 22 639 17 99
— mailowo na adres: compliance@gemetica.com

— osobiscie lub pisemnie: Compliance Officer QEMETICA

S.A., ul. Wspdlna 62, 00-684 Warszawa
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Postepowanie wyjasniajgce

Kazde zgtoszenie dotyczgce naruszen podlega
uczciwemu postepowaniu wyjasniajgcemu. Zapewnia-
my ochrone anonimowosci osoby zgtaszajgcej poprzez
nieujawnianie jej tozsamosci ani innych danych
osobowych, w tym wizerunku. W uzasadnionych
przypadkach zapewniamy rowniez ochrone przed
dziataniami odwetowymi. Wszystkie dziatania
wyjasniajgce objete sq catkowitq poufnosciq.
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Kodeks
Postepowania
2026

Podsumowanie QEMETICA S.A.

Kodeks Postepowania QEMETICA stanowi
spojny zbidér zasad okreslajgcych standardy
etyczne, prawne i organizacyjne obowigzu-
jace wszystkich pracownikéw, wspotpracow-
nikdw oraz partneréw biznesowych Grupy.
Dokument jasno definiuje oczekiwane
postawy i zachowania, bedgc punktem
odniesienia dla codziennych decyzji oraz
dziatan podejmowanych na kazdym
poziomie organizaciji.

Kodeks opiera sie na fundamentalnych
wartosciach QEMETICA i podkresla
odpowiedzialnos¢ wobec ludzi, srodowiska
oraz otoczenia spoteczno-gospodarczego.
Akcentuje znaczenie bezpieczenstwa,
POSzanowania praw cztowieka, uczciwosci,
transparentnosci, ochrony informacji,
odpowiedzialnego zarzgdzania zasobami
oraz przeciwdziatania naduzyciom, korupgji i
konfliktom interesow.
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Przestrzeganie zasad Kodeksu jest wspdlnym
zobowigzaniem i warunkiem budowania
zaufania, wiarygodnosci oraz dtugoterminowe;j
wartosci Grupy QEMETICA. Dokument ten
wzmacnia kulture odpowiedzialnosci, sprzyja
ZrownNowazonemu rozwojowi i stanowi
fundament prowadzenia nowoczesnej,
etycznej i globalnej dziatalnosci biznesowe;.

Kodeks Postepowania QEMETICA nie jest
jedynie zbiorem regut, lecz wyrazem dojrzatej
kultury organizacyjnej opartej na zaufaniy,
odpowiedzialnosci i wspolnym kierunku
dziatania. Jego konsekwentne stosowanie
WZmacnida poczucie Sensu pracy, sprzyja
wspotpracy oraz pozwala kazdemu realnie
wspottworzy ¢ organizacje, ktéra dziata
uczciwie, nowoczesnie i z myslg o przysztosci.

QEMETICA
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